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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

10.08.2015 № 419-РП 
г, Петропавловск-Камчатский 

В целях реализации подпункта "к" пункта 1 Указа Президента Россий­
ской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации госу­
дарственной социальной политики", распоряжением Правительства Россий­
ской Федерации от 30.03.2013 № 487­р: 

1. Определить Министерство социального развития и труда Камчатского 
края уполномоченным органом по координации работы, направленной на 
формирование независимой системы оценки качества работы организаций, 
оказывающих социальные услуги, в Камчатском крае. 

2. Утвердить план мероприятий по формированию независимой оценки 
качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, в Камчат­

ском крае на 2015 год согпр&н&щмзюжепию к настоящему распоряжению. 

ЮЩИЙ ОБЯЗАННОСТИ 
СКОГО КРАЯ В.И. ИЛЮХИН 



Приложение к распоряжению 
Правительства Камчатского края 
от 10.08.2015 JML 419­РП 

План мероприятий по формированию независимой оценки 
качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, в Камчатском крае на 2015 год 

№ 
п/п 
1. 

1.1. 

Мероприятие 

Создание условий для организации проведения 
независимой оценки качества работы организа­

ций, оказывающих услуги в сфере культуры, со­

циального обслуживания, охраны здоровья, обра­

зования, развития физической культуры и спорта 
в Камча1Ском крае (далее­организации);на основе 
приня1ы\ федеральными органами исполнитель­

ной власти методических рекомендаций в связи с 
принятом Федерального закона oi 21.07.2014 № 
256­ФЗ «О внесении изменений в отдельные за­

конодательные ак1ы Российской Федерации по 
вопросам проведения независимой опенки каче­

спза оказания услуг организациями в сфере к>ль­

1\ры. социального обслуживания, охраны здо­

ровья и образования» (далее ­ Федеральный за­

кон № 256­ФЗ) и учета ее результатов в работе 
по совершенствованию деятельности этих орга­

низаций: 

организационно­техническое сопровождение дея­

]елыюстп общестенных еовеюв по проведению 
независимой оценки качества работы организа­

ций (далее ­ общественные советы) 

Срок 
исполнения 

в 1ечение 
2015 года 
(не реже, 
чем раз в 
квартал) 

Ответственные 
исполнители 

Министерство социального развития 
и тр>да Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края: 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 

Результат мероприятий 

Организация проведения за­

седаний общественных сове­

тов 



1.2. 

1.3. 

1.4. 

обеспечение возможности выражения мнений по­

лучателями услуг о качестве оказания услуг орга­

низациями 

рассмотрение поступившей от общественных со­

ветов информации о результатах независимой 
опенки качества работы организаций 

выработка мер по совершенствованию работы 
организаций по результатам независимой оценки 
качества работы этих организаций 

в течение 
2015 года 

в течение 
месяца со 

дня поступ­

ления ин­

формации 

в течение 
2015 года 

Министерство здравоохранения Кам­

чатского края; 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края: 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края; 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края: 
Министерство культуры Камчат­

ского края; 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения 
Камчатского края: 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края; 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края; 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Учет результатов опроса 
граждан 

Рассмотрение информации, 
принятие решений в сфере 
к\льтуры. социального об­

служивания, охраны здоро­

вья, образования, развития 
физической культуры и спор­

та и представление данной 
информации в Министерство 
социального развития и труда 
Камчатского края 

Информирование обществен­

ных советов о результатах 
независимой оценки качества 
работы организаций 



1.5. 

2. 

3. 

создание на официальном сайте исполнительных 
органов государственной власти Камчатского 
края в информационно­телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее ­ сеть «Интернет») на 
страницах соответствующих исполнительных ор­

ганов государственной власти Камчатского края 
раздела «Независимая система оценки качества 
работы организаций социальной сферы» 

Обеспечение организациями открытости и до­

ступности информации о своей деятельности 

Организация семинаров, совещаний, круглых 
столов с участием общественных организаций, 
профессиональных сообществ, социально­ори­

ентированных некоммерческих организаций по 
вопросам: 

1) внедрения независимой системы оценки 
качества работы организаций; 

2) распространения лучших практик прове­

дения независимой оценки качества работы ор­

ганизаций и выработки предложений по совер­

шенствованию проведения такой оценки с уча­

стием общественных организаций 

III квартал 
2015 года 

в течение 
2015 года 

в течение 
2015 года 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края; 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края; 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края; 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края: 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края; 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края: 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Создание на официальном 
сайте исполнительных орга­

нов государственной власти 
Камчатского края в сети «Ин­

тернет» раздела «Независи­

мая система оценки качества 
работы организаций социаль­

ной сферы» и своевременное 
размещение информации на 
нем 

Размещение информации на 
официальных сайтах в сети 
«Интернет» организаций и 
(или) официатыюм сайте ис­

полнительных органов юе\­

дарственпой власти Камчат­

ского края в сети «Ин терне i» 

Проведение семинаров, со­

вещаний, круглых столов 



4. 

4.1. 

4.2. 

4.3. 

Информационное сопровождение функциониро­

вания независимой системы оценки качества ра­

боты организаций: 

взаимодействие со средствами массовой инфор­

мации по вопросам проведения независимой 
оценки качества работы организаций 

размещение информации о результатах незави­

симой оценки качества работы организаций на 
официальном сайте исполнительных органов юс­

ударс гвенной власти Камчатского края в сет и 
«Интсрпе1». а также на офипиальном сайте для 
размещения информации о гос>дарственных (му­

нинипальных) учреждениях в сети «Интернеi» 
(\\\\\\.biis.go\.ru) 

размещение информации о результатах незави­

симой оценки качества работы организаций в 
сфере культуры, социального обслуживания, 
охраны здоровья, образования, развития физиче­

ской культуры и cnopia на официальном сайте 
для размещения информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях в сети ^Интер­

нет » (www.bns.gov.Tu) 

в течение 
2015 года 

в 1ечение 
2015 т д а 

постоянно 
(начиная с 1 

сентября 
2015 года) 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края; 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края; 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Минис1ерство социального развития 
и труда Камчатского края: 
Министерство культуры Камчатскою 
края: 
Министерство образования и науки 
Камчатского края: 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края: 
Министерство спорта и молодежной 
поли гики Камчатского края 

Министерство социального развития 
и груда Камчатского края; 
Министерство культуры Камчатского 
края: 
Министерство образования и пауки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края; 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Размещение информации в 
средствах массовой инфор­

мации 

Публикация результатов не­

зависимой опенки качес!ва 
работы организаций 

Размещение информации на 
официальном сайте для раз­

мещения информации о госу­

дарственных (муниципаль­

ных) учреждениях в сеи­т 
«Интернет» (\v\vw.bus.go\ лтл) 

http://www.bns.gov.Tu
file:///v/vw.bus.go/


5. 

5.1. 

5.2. 

6. 

Ведение мониторинга: 

создания условий для проведения в соответствии 
с положениями Федерального закона № 256­ФЗ 
независимой оценки качества работы организа­

ций, а также выработки предложений по улучше­

нию работы организаций и их реализации в рам­

ках информационно­аналитической системы 
«Мониторинг выполнения мероприятий по по­

вышению оплаты труда работников» 

размещения информации о результатах незави­

симой оценки качества работы организаций в 
сфере культуры, социального обслуживания, 
охраны здоровья, образования, развития физиче­

ской культуры и спорта па официальном сайте 
для размещения информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях в сети «Интер­

нет» (www.bus.gov.ru) 

Подготовка информации о результатах проведе­

ния независимой опенки качества работы органи­

заций за 2015 год и формирование предложений 
по совершенствованию деятельности организа­

ций 

август 
2015 года 

IV квартал 
2015 года 

декабрь 
2015 года 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края 

Министерство социального развития 
и труда Камчатского края: 
Министерство культуры Камчатского 
края; 
Министерство образования и науки 
Камчатского края; 
Министерство здравоохранения Кам­

чатского края; 
Министерство спорта и молодежной 
политики Камчатского края 

Представление сведений в 
информационно­аналитиче­

скую систему «Мониторинг 
выполнения мероприятий по 
повышению оплаты труда 
работников» Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

Размещение результатов мо­

ниторинга на официальном 
сайте для размещения ин­

формации о государственных 
(муниципальных) учрежде­

ниях в сети «Итернст» 
(www.bus.gov.ru) 

Представление информации в 
Министерство труда и соци­

альной защиты Российской 
Федерации 

http://www.bus.gov.ru
http://www.bus.gov.ru

