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	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 21-761




	


г. Петропавловск-Камчатский
	от 03 ноября 2020 года



	Об утверждении положения об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края критериев оценки и целевых показателей эффективности работы организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края 




ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить положение об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края (приложение 1 к настоящему приказу).
2. Утвердить критерии оценки и целевые показатели эффективности работы организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края (приложение 2 к настоящему приказу).
3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.



Врио Министра                                                                                     А.В. Кузьмин
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Приложение 1 
к приказу Министерства здравоохранения
Камчатского края 
от 03 ноября 2020 года 2020 г. № 21-761

Положение об организации работы по оценке эффективности деятельности учреждений и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок, сроки проведения и критерии оценки эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края (далее – руководитель организации).
1.2 Оценка эффективности деятельности организаций и руководителей организаций (далее - оценка эффективности) проводится в целях повышения эффективности функционирования организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края (далее – организация) и осуществления их деятельности на основе следующих принципов:
- справедливость и объективность оценок;
- открытость и прозрачность.
1.3 Основными задачами оценки эффективности являются:
- повышение эффективности и качества деятельности организаций;
- стимулирование целенаправленного и непрерывного повышения профессионального уровня, методологической культуры руководителей организаций, использования ими современных технологий при управлении организациями;
- применение дифференцированного подхода к определению размеров оплаты труда и сроков действия трудовых договоров («эффективных контрактов») с учетом результатов оценки эффективности деятельности организаций.
1.4 Оценка эффективности носит обязательный характер и проводится ежемесячно, ежеквартально и ежегодно в срок до 25 числа текущего месяца:
- за месяц (январь, февраль, апрель, май, июль, август, октябрь, ноябрь);
- за квартал (март, июнь, сентябрь);
- за год (декабрь).

2. Порядок осуществления оценки эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций

2.1 Оценку эффективности деятельности организаций осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края (далее - Комиссия), в целях принятия решений о премировании руководителей организаций.
2.2 Состав Комиссии определен в приложении 1 к настоящему положению.
2.3 Оценка эффективности осуществляется Комиссией, с учетом результатов деятельности организаций в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности организаций (далее – целевые показатели), установленными в приложении 1 к настоящему приказу.
2.4 Оценка эффективности деятельности организаций по итогам работы за месяц (январь, февраль, апрель, май, июль, август, октябрь, ноябрь), осуществляется на основании представленных (не позднее 25 числа текущего месяца) следующих документов:
- отчетных форм о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организаций кредиторской задолженности, по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная) и о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, руководителями организаций (приложение 3 к положению);
- докладных записок руководителей отделов Министерства здравоохранения Камчатского края  (далее – Министерство) о существенных нарушениях деятельности организаций в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности организаций, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц.
2.5 Оценка эффективности деятельности организаций по итогам работы за квартал (март, июнь, сентябрь), осуществляется на основании представленных (не позднее 25 числа текущего месяца) следующих документов:
- отчетных форм о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организаций кредиторской задолженности, по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная) и о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, руководителями организаций (приложение 2 к положению);
- доклада руководителя организации о выполнении целевых показателей деятельности за текущий квартал (приложение 3 к положению);
- докладных записок руководителей отделов Министерства о существенных нарушениях деятельности организаций в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности организаций, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц.
2.6 Оценка эффективности деятельности организаций по итогам работы за год (декабрь), осуществляется на основании представленных (не позднее 25 декабря):
- отчетных форм о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная) и о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, (приложение 2 к положению),
- доклада руководителя организации о выполнении целевых показателей деятельности за текущий год, руководителями организаций (приложение 3 к положению);
- докладных записок руководителей отделов Министерства о существенных нарушениях деятельности организаций в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности организаций, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц, не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности медицинской организации.
2.7 Премирование руководителей организаций осуществляется Министерством с учетом результатов выполнения целевых показателей, в пределах фонда оплаты труда, установленного организации на текущий финансовый год.
2.8 Премирование руководителей организаций осуществляется Министерством из средства краевого бюджета, средств обязательного медицинского страхования, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.9 К премиальным выплатам относятся:
1. 
2. 
3. 
- периодическая премия по итогам работы за месяц (январь, февраль, апрель, май, июль, август, октябрь, ноябрь), за квартал (март, июнь, сентябрь), за год (декабрь);
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
2.10 Размер периодической премии:
- по итогам работы за месяц (январь, февраль, апрель, май, июль, август, октябрь, ноябрь) – до 50% от должностного оклада;
- по итогам работы за квартал (март, июнь, сентябрь) – до 75% от должностного оклада;
- по итогам работы за год (декабрь) – до 100% от должностного оклада.
С дальнейшим применением к премии районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
2.11 Премирование за счет средств от приносящей доход и иной деятельности относится к периодической премии по итогам работы за месяц (январь, февраль, апрель, май, июль, август, октябрь, ноябрь), за квартал (март, июнь, сентябрь), за год (декабрь) и назначается одновременно с основным премированием.
2.12 Размер премирования за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности составляет – до 3% от полученного дохода (с учетом применённого к премии районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям), но не более 50% от должностного оклада руководителя организации (с дальнейшим применением к премии районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям).
2.13 Периодическая премия по итогам работы за месяц, квартал, год, руководителю организации не начисляется в следующих случаях:
- при наличии на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности, по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная);
- при отсутствии экономии фонда оплаты труда организации с начислениями;
- при наличии не снятого дисциплинарного взыскания.
2.14 Если период, за который премируется руководитель отработал не полностью, периодическая премия назначается пропорционально отработанному времени.
2.15 В случае назначения на должность руководителя организации нового лица, Комиссия при подведении итогов работы учитывает срок работы и реальную возможность достижения целевых показателей. 
2.16 Премирование за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется на основании приказа Министерства, по итогам рассмотрения Комиссией докладной записки руководителя организации, в которой отражается информация:
- об особо важном задании Министерства, выполненном руководителем организации качественно и оперативно;
- о подготовленных и проведенных руководителем организации важных организационных мероприятиях, связанных с основной деятельностью организации, а также мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа медицинской организации среди населения.
2.17 Премирование за выполнение особо важных и срочных работ не начисляется в следующих случаях:
- при наличии на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности, по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная);
- при отсутствии экономии фонда оплаты труда организации с начислениями.
- при наличии не снятого дисциплинарного взыскания.
2.18 [bookmark: sub_213]Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) (с дальнейшим применением к премии районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям).
2.19 Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.

3. Положение о Комиссии

3.1 Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Камчатского края от 24.11.2008 № 385-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края» (далее – постановление Правительства Камчатского края № 385-П), настоящим положением и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края.
3.2 Задачи Комиссии:
- оценка эффективности деятельности организаций и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности организации;
- усиление материальной заинтересованности руководителей организаций;
- обеспечение внешней оценки труда руководителей организаций.
3.3 Комиссия имеет право:
- заслушивать доклады руководителей организаций;
- запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от организаций и отделов Министерства;
- привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей организаций.
3.4 Секретарь Комиссии обеспечивает:
- получение от руководителей организаций докладов и отчетных форм о деятельности организаций за отчетный период по формам, установленным в приложениях 2 и 3 к положению, в установленные положением сроки;
- направление в соответствующие отделы Министерства для рассмотрения представленные руководителями организаций материалы;
- подготовку итогового доклада для рассмотрения на заседании Комиссии и оформление протоколов и проектов приказов;
- информирование членов Комиссии о графике работы Комиссии.
3.5 Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии - заместитель председателя Комиссии.
3.6 Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.
3.7 Заседание Комиссии проводится до 27 числа текущего месяца и считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Комиссии.
3.8 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии.
3.9 Решения Комиссии оформляются протоколом (секретарем Комиссии) в течение 1 рабочего дня, следующего за днем заседания Комиссии. На основании протокола в течение 2 рабочих дней издается приказ министерства о премировании руководителей учреждений.
3.10 Целевые показатели оцениваются в баллах. Стоимость одного балла равна 5 процентам премии от максимального размера премии, установленного в трудовом договоре. В случае отсутствия сведений или предоставления сведений несоответствующих действительности, такие целевые показатели оцениваются в 0 баллов.






















Приложение 1
к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности государственных организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края 


	Кузьмин Андрей Валерьевич 
председатель Комиссии
	Врио Министра здравоохранения Камчатского края 

	Волкова Марина Владимировна
заместитель председателя Комиссии
	Заместитель Министра здравоохранения Камчатского края

	Масич Павел Анатольевич
секретарь Комиссии
	Главный специалист государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения»

	Сидоренко Юлия Валерьевна
	Заместитель Министра – начальник отдела экономики здравоохранения, обязательного медицинского страхования Министерства здравоохранения Камчатского края

	Еперин Виктор Павлович
	Заместитель Министра - начальник отдела по развитию здравоохранения и государственных закупок Министерства здравоохранения Камчатского края

	Кучеренко Елена Николаевна
	Заместитель Министра здравоохранения Камчатского края

	Ларионов Денис Владимирович
	Начальник отдела финансирования и сводной отчетности - главный бухгалтер Министерства здравоохранения Камчатского края

	Жосул Светлана Юрьевна
	Начальник отдела организации оказания медицинской помощи взрослому населению и медицинской профилактики Министерства здравоохранения Камчатского края

	Водопьянов Владимир Олегович
	Начальник отдела лицензирования и организации ГО и ЧС в сфере здравоохранения Министерства здравоохранения Камчатского края

	Поварова Татьяна Ивановна
	Начальник отдела организации обеспечения лекарствами и медицинской техникой Министерства здравоохранения Камчатского края

	Гришутина Жанна Валентиновна
	Начальник отдела демографической политики и детства, службы родовспоможения и реабилитации Министерства здравоохранения Камчатского края
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 1 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1



						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение 
охраны материнства и детства" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		3

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		5

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		7		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		3

						Несоблюдение    		0

		5		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных
резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		3

						Готовность менее 100%		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		3

						менее 90%       		0

		5		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		3

						Не соблюдаются  		0

		6		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		7		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		8		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 1 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1



						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение 
охраны материнства и детства" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		3

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		5

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		7		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		3

						Несоблюдение    		0

		5		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных
резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		3

						Готовность менее 100%		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		3

						менее 90%       		0

		5		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		3

						Не соблюдаются  		0

		6		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		7		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		8		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 1 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1



						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение 
охраны материнства и детства" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		3

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		5

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		7		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		3

						Несоблюдение    		0

		5		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных
резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		3

						Готовность менее 100%		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		3

						менее 90%       		0

		5		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		3

						Не соблюдаются  		0

		6		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		7		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		8		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Максимальное общее количество баллов: 20
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1



						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение 
охраны материнства и детства" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		3

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		5

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		7		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		3

						Несоблюдение    		0

		5		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных
резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		3

						Готовность менее 100%		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		3

						менее 90%       		0

		5		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		3

						Не соблюдаются  		0

		6		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		7		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		8		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация сотрудников  учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)










image6.emf
№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

120% (по каждой услуге, работе)

Выполнение 3

Выполнение объемов по территориальной программе 

ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим 

- 75%, год - 100% 

Невыполнение 0

Выполнение 2

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

От 95% до 100%  2

Менее 95%       1

101% и более    0

Снижение (отсутствие 

роста)

3

Рост 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

Отсутствие  3

Наличие 1 записки 2

Наличие 2 записок 1

Наличие 3 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

2

Не достижение по 1 показателю  1

Не достижение по 2 показателям  0

20

3

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

4

Средние сроки пребывания больного на койке (от 

норматива), установленного приказом МЗ КК от 

04.08.2015 № 606

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера 

подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года



1

2

Выполнение плана дохода по приносящей доход и 

иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  

II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)

8

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

9

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")



Максимальное общее количество баллов:

5

Больничная летальность по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года 

6

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



7

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана)

 *


_____Microsoft_Excel5.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

120% (по каждой услуге, работе)

Выполнение 3

Выполнение объемов по территориальной программе 

ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим 

- 75%, год - 100% 

Невыполнение 0

Выполнение 2

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

От 95% до 100%  3

От 90% до 95%   2

Менее 90% 0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

Менее 5 % 2

Более 5 % 0

Отсутствие  3

Наличие 1 записки 2

Наличие 2 записок 1

Наличие 3 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

2

Не достижение по 1 показателю  1

Не достижение по 2 показателям  0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его 

руководителя по итогам квартала, года



4

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



5

Охват флюорографическими осмотрами населения 

*

6

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана)

 *

1

2

Выполнение плана дохода по приносящей доход и 

иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  

II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)

3

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

Максимальное общее количество баллов:

7

Запущенность выявления туберкулеза и 

онкологических заболеваний (доля запущенных 

случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 

5 процентов)

8

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

9

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")


_____Microsoft_Excel6.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)










image8.emf
№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

120% (по каждой услуге, работе)

Выполнение 3

Выполнение объемов по территориальной программе 

ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим 

- 75%, год - 100% 

Невыполнение 0

Выполнение 2

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

Свыше 85%        2

Менее 85%        0

Снижение (отутствие роста) 2

Рост 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

2

Менее 100%   0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

Отсутствие  3

Наличие 1 записки 2

Наличие 2 записок 1

Наличие 3 записок 0

Отсутствие  2

Наличие 1  1

2 и более       0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

2

Не достижение по 1 показателю  1

Не достижение по 2 показателям  0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике 

борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года



1

2

Выполнение плана дохода по приносящей доход и 

иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  

II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)

6

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



7

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

8

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).

3

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

4

Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на 

диспансерном наблюдении из подлежащих 

наблюдению

5

Больничная летальность по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года

9

Отсутствие существенных нарушений деятельности 

учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных 

организаций или осуществляемых сотрудниками 

Министерства

10

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")



Максимальное общее количество баллов:


_____Microsoft_Excel7.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 
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Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0
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От 95% до 100%  3

От 85% до 95%   2

Менее 85% 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

2

Менее 100%   0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

Отсутствие  3

Наличие 1 записки 2

Наличие 2 записок 1

Наличие 3 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

2

Не достижение по 1 показателю  1

Не достижение по 2 показателям  0
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1

2

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

3

Переработка консервированной донорской крови

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  

и его руководителя по итогам квартала, года



7

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).

8

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")

Максимальное общее количество баллов:

4

Проведение диагностики наличия маркеров 

гемотрансмиссивных инфекций в образцах 

донорской крови (от потребности)



5

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



6

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

120% (по каждой услуге, работе)


_____Microsoft_Excel8.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение 3

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

Менее 60 минут 4

60 минут и более 0

Отсутствие нарушений 3

Наличие нарушений 1

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

Отсутствие  2

Наличие 1 записки 1

Наличие 2 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

3

Не достижение по 1 показателю  2

Не достижение по 2 показателям  0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины 

катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года



4

Своевременная подготовка и передача оперативных 

донесений о чрезвычайных ситуациях и о 

ликвидации медико-санитарных последствий 

чрезвычайных ситуаций



5

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



6

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

1

2

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

3

Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону 

чрезвычайных ситуаций или в связи с 

8

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")



Максимальное общее количество баллов:

7

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).

Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-

30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по 

итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с 

нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)


_____Microsoft_Excel9.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение 3

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

Отсутствие      2

1 и более       0

От 95% до 100% 2

Менее 95% 0

Отсутствие      3

1 и более 0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

Отсутствие  2

Наличие 1 записки 1

Наличие 2 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

3

Не достижение по 1 показателю  2

Не достижение по 2 показателям  0

20

2

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

3

Отсутствие случаев детской смертности

4

Полнота охвата профилактическими осмотрами детей

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное 

учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года



1

Максимальное общее количество баллов:

5

Отсутствие детского травматизма

7

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



9

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")



6

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

8

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).

Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-

30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по 

итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с 

нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

Выполнение 2

Невыполнение 0

100% 2

Менее 100%       0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, 

года



1

2

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-

30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по 

итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с 

нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)

7

Соблюдение сроков подготовки аналитического 

обзора по состоянию здоровья населения и 

учреждений здравоохранения Камчатского края, 

отсутствие замечаний к оказанию услуг по 

консультированию учреждений здравоохранения по 

работе с системным и программным обеспечением

8

Выполнение плана выездов с целью проверки 

достоверности статистического учета  в соответствии 

Максимальное общее количество баллов:

3

Обеспечение достижения плановых значений 

показателей по развитию, созданию и внедрению 

централизованных подсистем РМИС (квартал, год)

6

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).

5

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

4
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)










image13.emf
№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение 3

Невыполнение 0

Выполнение 2

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

Соблюдение       2

Несоблюдение     0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

от 95% до 100%  3

от 85% до 95%   1

Менее 85% 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

Отсутствие  3

Наличие 1 записки 2

Наличие 2 записок 1

Наличие 3 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

2

Не достижение по 1 показателю  1

Не достижение по 2 показателям  0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его 

руководителя по итогам квартала, года



1

Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

120% (по каждой услуге, работе)

4

Соблюдение сроков проведения экспертизы

6

Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз 

от общего числа поступивших на экспертизу 

7

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



2

Выполнение плана дохода по приносящей доход и 

иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  

II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)

3

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

5

8

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

9

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")



Максимальное общее количество баллов:


_____Microsoft_Excel12.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

120% (по каждой услуге, работе)

Выполнение 3

Выполнение объемов по территориальной программе 

ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим 

- 75%, год - 100% 

Невыполнение 0

Выполнение 2

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

от 90% до 100%   2

менее 90%        0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

менее 5 % 2

 от 5 % до 10 %  1

более 10 % 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

Отсутствие  3

Наличие 1 записки 2

Наличие 2 записок 1

Наличие 3 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

3

Не достижение по 1 показателю  2

Не достижение по 2 показателям  0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его 

руководителя по итогам квартала, года



Максимальное общее количество баллов:

4

Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 

минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 

6

Доля расхождения диагноза скорой медицинской 

помощи от приемного отделения медицинской 

организации 

7

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



1

2

Выполнение плана дохода по приносящей доход и 

иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  

II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)

3

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

5

8

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).

9

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")


_____Microsoft_Excel14.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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№ п/п          Показатель           Критерии  Оценка   (баллы) 

Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

Выполнение 3

Выполнение объемов по территориальной программе 

ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим 

- 75%, год - 100% 

Невыполнение 0

Выполнение 2

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

Отсутствие      2

Наличие 0

Отсутствие      2

1 и более       0

Отсутствие      2

Наличие 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

от 95% до 100%  1

Менее 95%   0

Отсутствие  2

Наличие 1 записки 1

Наличие 2 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

2

Не достижение по 1 показателю  1

Не достижение по 2 показателям  0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его 

руководителя по итогам квартала, года



Максимальное общее количество баллов:

8

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

9

Отсутствие случаев детской смертности

5

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).

10

Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")



4

Отсутствие материнской смертности

6

Внутрибольничная инфекционная заболеваемость



7

Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



1

2

Выполнение плана дохода по приносящей доход и 

иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  

II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)

3

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.


_____Microsoft_Excel15.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический 

центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



№ п/п

         Показатель              Критерии      Оценка   (баллы) 

1

2 Выполнение плана финансово-хозяйственной 

деятельности 

Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-

30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по 

итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с 

нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

3

4 Соблюдение сроков предоставления отчетной 

информации и материалов по запросам 

Министерства 

5 Соблюдение сроков рассмотрения документов по 

предоставлению гражданам мер социальной 

поддержки

7 Качественная техническая поддержка и обеспечение 

фунционирования информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры 

Министерства (наличие докладных записок с 

замечаниями к качеству)

8 Отсутствие существенных нарушений деятельности 

учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных 

организаций или осуществляемых сотрудниками 

Министерства

Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

6

9 Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



10 Своевременное исполнение приказов, распоряжений, 

поручений Министерства

Максимальное общее количество баллов:


_____Microsoft_Excel17.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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Выполнение объемов государственного задания: по 

итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-

Выполнение 3

Выполнение объемов по территориальной программе 

ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с 

нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим 

- 75%, год - 100% 

Невыполнение 0

Выполнение 3

Невыполнение 0

Выполнение 2

Изменение в сторону 

приближения

1

Отсутствие динамики 0

Выполнение квоты по 

приему на работу 

инвалидов (в соответствии 

с законодательством 

Российской Федерации) 

100% 

1

Размер средней зарплаты от 

100% до %  повышения в 

соответствии с решениями 

вышестоящих органов

1

Менее 100%   0

от 95% до 100%  2

Менее 95%   0

Наличие 2

Отсутствие  0

Отсутствие  3

Наличие 1 записки 2

Наличие 2 записок 1

Наличие 3 записок 0

Достижения показателей от 100% и 

более по всем категориям 

работников

3

Не достижение по 1 показателю  2

Не достижение по 2 показателям  0

20

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и 

его руководителя по итогам квартала, года



№ п/п

         Показатель              Критерии      Оценка   (баллы) 

1

4 Показатель результативности:  рост средней 

заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями вышестоящих 

органов, а также выполнение квоты по приему на 

работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации)



5 Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников 

учреждения (% от плана) *

6 Повышение квалификации сотрудников  

учреждения, внедрение новых технологий (% от 

плана) 

*

8 Выполнение целевых показателей  соотношения 

заработной платы по всем категориям медицинских 

работников к средней заработной плате в 

Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 

N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики")



Максимальное общее количество баллов:

2

Выполнение плана дохода по приносящей доход и 

иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  

II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с 

нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)

3

Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная 

численность/штатная численность)*100) - не менее 

95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - 

не менее 95%.

7

Наличие докладных записок о существенных 

нарушениях деятельности учреждения в ходе 

проверок контрольнонадзорных организаций или 

осуществляемых сотрудниками Министерства, 

замечаниях к деятельности учреждения, о 

нарушениях соблюдения сроков и порядка 

предоставления отчетности, ответов на запросы 

Министерства, соблюдение полноты и достоверности 

при предоставлении отчетности, ответов на запросы 

Министерства, о наличии обоснованных жалоб за 

текущий месяц. Не выполненных на текущий год 

плановых результатов деятельности учреждения (при 

премировании за год).


_____Microsoft_Excel18.xlsx
Приложение 1 к приказу

						Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения Камчатского края

						№                                          от



		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности организаций, подведомственных Министерству по итогам месяца




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1. 		Эффективность финансово-хозяйственной деятельности учреждения в том числе: - наличие существенных нарушений в ходе проверок контрольно-надзорными организациями и Министерства; - организация работы по освоению выделенных средств субсидии на иные цели (заключение договоров, контрактов не позднее двух месяцев со дня выделения средств субсидии)		Отсутствие		5

						Наличие 1 докладной записки		3

						Наличие более 1 докладной записки		0

		2.		Эффективность организации основного вида деятельности учреждения (замечания профильного отдела)		Отсутствие     		5

						Наличие		0

		3.		Эффективность предоставления отчетности, мониторингов, ответов на запросы Министерства (соблюдение порядка, сроков, полноты и достоверности)		Соблюдение		5

						Несоблюдение		0

		4.		Эффективность работы учреждения с работниками и получателями услуг по основному виду деятельности (наличие обоснованных жалоб)		Отсутствие   		5

						1 и более      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности краевой, окружной, городской больницы, диспансера подведомственного Министерству и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Средние сроки пребывания больного на койке (от норматива), установленного приказом МЗ КК от 04.08.2015 № 606		От 95% до 100% 		2

						Менее 95%      		1

						101% и более   		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 		Снижение (отсутствие роста)		3

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности амбулаторно-поликлинического учреждения и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Охват флюорографическими осмотрами населения *		От 95% до 100% 		3

						От 90% до 95%  		2

						Менее 90%		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Запущенность выявления туберкулеза и онкологических заболеваний (доля запущенных случаев в общем объеме вновь выявленных, не более 5 процентов)		Менее 5 %		2

						Более 5 %		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатский краевой центр по профилактике борьбы со СПИД и инфекционными заболеваниями" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Количество ВИЧ-инфицированных, состоящих на диспансерном наблюдении из подлежащих наблюдению		Свыше 85%       		2

						Менее 85%       		0

		5		Больничная летальность по сравнению с аналогичным периодом прошлого года		Снижение (отутствие роста)		2

						Рост		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ  "Камчатская краевая станция переливания крови"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Переработка консервированной донорской крови		Более 95%    		3

						Менее 95%       		0

		4		Проведение диагностики наличия маркеров гемотрансмиссивных инфекций в образцах донорской крови (от потребности)
		От 95% до 100% 		3

						От 85% до 95%  		2

						Менее 85%		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ  "Камчатский территориальный центр медицины катастроф"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Соблюдение сроков готовности и выдвижения в зону чрезвычайных ситуаций или в связи с возникновением нештатной ситуации		Менее 60 минут		4

						60 минут и более		0

		4		Своевременная подготовка и передача оперативных донесений о чрезвычайных ситуациях и о ликвидации медико-санитарных последствий чрезвычайных ситуаций
		Отсутствие нарушений		3

						Наличие нарушений		1

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУЗ КК «Городской дом ребенка - лечебное учреждение охраны материнства и детства" и его руководителя по  тогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		4		Полнота охвата профилактическими осмотрами детей		От 95% до 100%		2

						Менее 95%		0

		5		Отсутствие детского травматизма		Отсутствие     		3

						1 и более		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности КГКУЗ  "МИАЦ" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Обеспечение достижения плановых значений показателей по развитию, созданию и внедрению централизованных подсистем РМИС (квартал, год)		Выполнение		4

						Изменение в сторону выполнения		2

						Невыполнение		0

		4		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		5		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Соблюдение сроков подготовки аналитического обзора по состоянию здоровья населения и учреждений здравоохранения Камчатского края, отсутствие замечаний к оказанию услуг по консультированию учреждений здравоохранения по работе с системным и программным обеспечением		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		8		Выполнение плана выездов с целью проверки достоверности статистического учета  в соответствии с утвержденным руководителем учреждения планами-графиками выездов		100%		2

						Менее 100%      		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ "Бюро судебно-медицинской экспертизы" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков проведения экспертизы		Соблюдение      		2

						Несоблюдение    		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля проведенных судебно-медицинских экспертиз от общего числа поступивших на экспертизу 
		от 95% до 100% 		3

						от 85% до 95%  		1

						Менее 85%		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  ГКУЗ  "Камчатский краевой медицинский центр мобилизационных резервов "Резерв"  и его руководителя по итогам  квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		3		Своевременное выполнение планов подработки и переконсервации хранимого имущества		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		4		Своевременное проведение плановых и внеплановых проверок качества хранимого имущества		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		5		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		6		Количественная и качественная сохранность материальных ценностей		100%		2

						Менее 100%      		0

		7		Готовность к выдаче имущества формированиям и получателям		Готовность  100%		2

						Готовность менее 100%		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  станции скорой медицинской помощи и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Процент вызовов со временем доезда до 20 минут (30 минут в зимнее время) (в сельской местности до 60 минут).		от 90% до 100%  		2

						менее 90%       		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		6		Доля расхождения диагноза скорой медицинской помощи от приемного отделения медицинской организации 
		менее 5 %		2

						 от 5 % до 10 % 		1

						более 10 %		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБУЗ   «Камчатский краевой родильный дом"  и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Отсутствие материнской смертности		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		5		Отсутствие случаев детской смертности		Отсутствие     		2

						1 и более      		0

		6		Внутрибольничная инфекционная заболеваемость
		Отсутствие     		2

						Наличие		0

		7		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		8		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		9		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		2

						Наличие 1 записки		1

						Наличие 2 записок		0

		10		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		2

						Не достижение по 1 показателю 		1

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГБПОУ КК "Камчатский медицинский колледж" и его руководителя по итогам квартала, года


		№ п/п		         Показатель          		Критерии		 Оценка   (баллы) 

		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Сохранение контингента студентов		от 90% до 100% 		3

						от 80% до 89% 		2

						менее 80%		0

		5		Выполнение контрольных цифр приема		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		6		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		7		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		8		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		9		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ГКУ «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» и его руководителя по итогам квартала, года



		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов сметы: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		2		Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 		Выполнение		2

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Соблюдение сроков предоставления отчетной информации и материалов по запросам Министерства 		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		5		Соблюдение сроков рассмотрения документов по предоставлению гражданам мер социальной поддержки		Соблюдаются     		2

						Не соблюдаются  		0

		6		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		1

						Менее 95%  		0

		7		Качественная техническая поддержка и обеспечение фунционирования информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Министерства (наличие докладных записок с замечаниями к качеству)		Отсутствие 		1

						Наличие		0

		8		Отсутствие существенных нарушений деятельности учреждения в ходе проверок контрольно-надзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства		Отсутствие 		2

						Наличие 1 		1

						2 и более      		0

		9		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		2

						Менее 100%  		0

		10		Своевременное исполнение приказов, распоряжений, поручений Министерства		Исполнение		2

						1 и более нарушений		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

		Показатели и критерии оценки эффективности деятельности стоматологических учреждений  и их руководителей и его руководителя по итогам квартала, года




		№ п/п		         Показатель          		   Критерии    		 Оценка   (баллы) 



		1		Выполнение объемов государственного задания: по итогам I кв. - 20-30%, по итогам  II кв. с нарастающим - 40-60%, по итогам III кв. с нарастающим - 60-80%, год с нарастающим - 80-120% (по каждой услуге, работе)		Выполнение		3

				Выполнение объемов по территориальной программе ОМС: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% 		Невыполнение		0

		2		Выполнение плана дохода по приносящей доход и иной деятельности: по итогам I кв. - 25%, по итогам  II кв. с нарастающим - 50%, по итогам III кв. с нарастающим - 75%, год - 100% (рубль)		Выполнение		3

						Невыполнение		0

		3		Укомплектованность персоналом  ((среднесписочная численность/штатная численность)*100) - не менее 95%: по итогам квартала и за год на отчетную дату - не менее 95%.		Выполнение		2

						Изменение в сторону приближения		1

						Отсутствие динамики		0

		4		Показатель результативности:  рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации)
		Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации) 100% 		1

						Размер средней зарплаты от 100% до %  повышения в соответствии с решениями вышестоящих органов		1

						Менее 100%  		0

		5		Иммунизация и охват диспансеризацией сотрудников учреждения (% от плана) *		от 95% до 100% 		2

						Менее 95%  		0

		6		Повышение квалификации сотрудников  учреждения, внедрение новых технологий (% от плана) *		Наличие		2

						Отсутствие 		0

		7		Наличие докладных записок о существенных нарушениях деятельности учреждения в ходе проверок контрольнонадзорных организаций или осуществляемых сотрудниками Министерства, замечаниях к деятельности учреждения, о нарушениях соблюдения сроков и порядка предоставления отчетности, ответов на запросы Министерства, соблюдение полноты и достоверности при предоставлении отчетности, ответов на запросы Министерства, о наличии обоснованных жалоб за текущий месяц. Не выполненных на текущий год плановых результатов деятельности учреждения (при премировании за год).		Отсутствие 		3

						Наличие 1 записки		2

						Наличие 2 записок		1

						Наличие 3 записок		0

		8		Выполнение целевых показателей  соотношения заработной платы по всем категориям медицинских работников к средней заработной плате в Камчатском крае (Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики")
 		Достижения показателей от 100% и более по всем категориям работников		3

						Не достижение по 1 показателю 		2

						Не достижение по 2 показателям 		0

				Максимальное общее количество баллов:				20

				* Для оценки данного вида деятельности учреждениям рекомендуется разработать собственные поквартальные планы.





Приложени 2 к положению

				Приложение 2 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности организаций и премирования руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

		Информация на рассмотрение комиссии по премированию руководителей организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края для принятия решения о премировании руководителя



		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Информация о наличии (отсутствии) на счетах бухгалтерского учета организации кредиторской задолженности по которой истек срок исполнения обязательства (просроченная)

		 Кредиторская задолженность (просроченная)		Срок исполнения обязательств		Сумма просроченных обязательств

		в том числе:

		задолженность перед работниками по заработной плате

		задолженность по уплате взносов по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений


		задолженность по уплате налогов

		задолженность перед поставщиками и подрядчиками



		Информация о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда с  учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом

		Расходы на оплату труда с начислениями		Плановый объем денежных средств на оплату труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом  (рубль)		Фактический объем денежных средств на оплату трудас учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)		Наличие (отсутствие) экономии фонда оплаты труда с учетом страховых взносов, начисляемых в соответствии с законодательством, за отчетный квартал нарастающим итогом (рубль)

		За счет средств субсидий на выполнение государственного задания

		За счет средств обязательного медицинского страхования

		За счет средств от приносящей доход и иной деятельности





Приложение 3 к положению

								Приложение 3 к Положению об организации работы по оценке эффективности деятельности оганизаций и премирования руководителей оганизаций, подведомственных Министерству здравоохранения Камчатского края

				Доклад руководителя о выполнении целевых показателей деятельности

		_________________________________________________________________________________________________

		(наименование учреждения)

		за ____ квартал 202__ года



		Руководитель оганизации                                                                           Период работы за квартал 



		№N п/п		         Показатель          		Плановый показатель		Фактическое исполнение		Отклонения от планового показателя		 Оценка   (баллы) 



		1.		Выполнение государственного задания

		2.		…

		3.		и т.д.

		4.

		5.



				Руководитель учреждения  __________________            _____________________________________				     _____________________

						  (подпись)		 (Ф.И.О.)		(дата)
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