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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ

_____________________ № _________


	О реализации отдельных мероприятий государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П
	



В целях реализации пп. 2.2.1. п. 2.2. подпрограммы 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П «Об утверждении государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы» 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:
1) Положение о предоставлении социальных выплат студентам медицинских государственных образовательных учреждений, обучающимся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, согласно приложению № 1;
2) Положение о частичной компенсации студентам медицинских государственных образовательных учреждений, врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, обучающимся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, за проживание в общежитии в период обучения согласно приложению № 2;
3)  Положение о компенсации стоимости проезда студентам медицинских государственных образовательных учреждений, обучающимся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, от места обучения до места прохождения производственной практики на территории Камчатского края и обратно согласно приложению № 3;
4) Положение о компенсации стоимости проезда врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, обучающимся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, от места проживания (места нахождения государственного учреждения здравоохранения Камчатского края) до места обучения и обратно согласно приложению № 4;
5) Положение о порядке и условиях компенсации расходов медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Камчатского края, связанных с коммерческим наймом жилых помещений, согласно приложению № 5.
2. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Камчатского края от 29.11.2013                         № 534-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Камчатского края от 27.06.2012 № 284-П «О реализации отдельных мероприятий долгосрочной краевой целевой программы «Обеспечение медицинскими кадрами учреждений здравоохранения Камчатского края на 2012-2014 годы», утвержденной Постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2011 № 540-П»
2) постановление Правительства Камчатского края от 15.10.2014                       № 438-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Камчатского края от 27.06.2012 № 284-П «О реализации отдельных мероприятий долгосрочной краевой целевой программы «Обеспечение медицинскими кадрами учреждений здравоохранения Камчатского края на 2012-2014 годы», утвержденной Постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2011№540-П».
4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.



Губернатор Камчатского края                                                               В.И. Илюхин



















	Приложение № 1
к постановлению Правительства Камчатского края 
от ___________________2016





Положение 
о предоставлении социальных выплат студентам медицинских государственных образовательных учреждений, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края


1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления за счет средств краевого бюджета социальных выплат студентам медицинских государственных образовательных учреждений, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края (далее - Министерство).
[bookmark: P2]2. Социальная выплата предоставляется студентам, обучающихся в медицинских государственных образовательных учреждениях, заключившим договор с Министерством и медицинским государственным образовательным учреждением в рамках целевого приема, подготовки и трудоустройства (далее - студенты) через государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения»,  и представляет собой ежемесячную денежную выплату (далее - выплата), назначаемую студентам, не имеющих академической задолженности по предыдущей экзаменационной сессии.
3. Назначение выплаты производится на основании приказа государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» в пределах средств, предусмотренных на эти цели Министерству в рамках реализации мероприятия «Меры социальной поддержки медицинских работников» Подпрограммы 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П.
4. Для назначения выплаты студент направляет в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», краевое государственное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» личное заявление о предоставлении выплаты с указанием реквизитов для ее перечисления с приложением документов.
 Форма заявления и перечень документов, прилагаемых к заявлению, утверждается приказом Министерства.
5. Государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» в течение 30 календарных дней со дня подачи заявления издает приказ о назначении выплаты и перечисляет денежные средства на счет, указанный в заявлении о предоставлении выплаты.
6. В дальнейшем выплата перечисляется государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» на счет, указанный в заявлении о предоставлении выплаты, ежемесячно в срок до 20 числа в следующих размерах:
1) студентам медицинских государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования Министерства здравоохранения Российской Федерации - 3 000 рублей;
2) студентам государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Камчатский медицинский колледж» - 2 000 рублей.
[bookmark: P16]7. В период прохождения производственной практики за студентом сохраняется право на получение выплаты в случае выполнения им программы производственной практики. Факт выполнения программы производственной практики подтверждается копией зачетной книжки, заверенной медицинским государственным образовательным учреждением, предоставляемой студентом в Министерство в течение 10 рабочих дней после окончания производственной практики.
[bookmark: P18]8. Студенту, находящемуся в академическом отпуске, выплата приостанавливается с месяца, следующего за месяцем издания приказа медицинского государственного образовательного учреждения о предоставлении академического отпуска.
После окончания академического отпуска выплата возобновляется с начала учебного семестра на основании заявления студента, направляемого в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения».
9. Выплата прекращается в следующих случаях:
[bookmark: P21]1) отчисления студента из медицинского государственного образовательного учреждения независимо от причины отчисления;
2) расторжения договора, заключенного в рамках целевого приема, подготовки и трудоустройства;
[bookmark: P23]3) наличия академической задолженности по результатам экзаменационной сессии;
4) смерти.
Основанием прекращения выплаты студенту является приказ Министерства.
[bookmark: P26]10. Студент, получающий выплату, обязан в течение 7 рабочих дней со дня возникновения оснований, предусмотренных частью 8, пунктами 1, 3 части 9 настоящего Положения, уведомить в письменной форме государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» о наличии обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение выплаты.
[bookmark: P27]11. Министерство в лице государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» вправе самостоятельно запрашивать в медицинском государственном образовательном учреждении информацию о наличии обстоятельств, предусмотренных частями 7, 8, пунктами 1, 3 части 9 настоящего Положения.
12. После получения уведомления, указанного в части 10 настоящего Положения, либо информации из медицинского государственного образовательного учреждения, предусмотренной частью 11 настоящего Положения, Министерство в течение 7 рабочих дней издает приказ о прекращении выплаты.
13. При наличии обстоятельств, предусмотренных частями 7, 8, пунктами                  1 - 3 части 9 настоящего Положения, студент, получивший выплату, обязан вернуть ее на счет Министерства в срок не позднее 15 календарных дней со дня получения письменного уведомления Министерства о возврате излишне полученной выплаты.
14. Студент, нарушивший условия договора, указанного в части 2 настоящего Положения, обязан вернуть на счет Министерства сумму выплаты, полученную за весь период обучения, в течение 30 календарных дней со дня уведомления Министерством о возврате суммы выплаты.
15. Учет студентов медицинских государственных образовательных учреждений, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края и претендующих на получение социальных выплат, организуется Министерством здравоохранения Камчатского края через государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», краевое государственное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
16.  Выплата (перечисление) денежных средств гражданам, указанным в п.15 осуществляется государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения».





















	Приложение № 2
к постановлению Правительства Камчатского края 
от ___________________2016





Положение 
о частичной компенсации студентам медицинских государственных образовательных учреждений, врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, за проживание в общежитии в период обучения


1. Настоящее Положение определяет порядок и условия частичной компенсации за счет средств краевого бюджета студентам медицинских государственных образовательных учреждений, врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края (далее - Министерство), за проживание в общежитии в период обучения.
[bookmark: Par68]2. Частичная компенсация за проживание в общежитии в период обучения представляет собой ежемесячную денежную выплату (далее - компенсационная выплата), предоставляемую:
1) студентам, обучающимся в медицинских государственных образовательных учреждениях, заключившим с Министерством и медицинским государственным образовательным учреждением договор в рамках целевого приема, подготовки и трудоустройства;
2) врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, обучающимся в медицинских государственных образовательных учреждениях, заключившим с Министерством и медицинским государственным образовательным учреждением договор о подготовке специалиста в клинической интернатуре (ординатуре).
3. Компенсационная выплата лицам, указанным в части 2 настоящего Положения (далее - обучающиеся), производится на основании приказа Министерства в пределах средств, предусмотренных на эти цели в рамках реализации мероприятия «Меры социальной поддержки медицинских работников» Подпрограммы 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения" государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы», утвержденной Постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П
4. Для назначения компенсационной выплаты обучающийся направляет в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» заявление и  документы. 
Форма заявления и перечень документов, прилагаемых к заявлению, утверждается приказом Министерства
5. Министерство в течение 30 календарных дней со дня подачи заявления  в   государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения издает» приказ о назначении компенсационной выплаты и перечисляет средства за период с начала учебного семестра (для врачей интернов, врачей клинических ординаторов - с начала учебного года) и до окончания месяца издания приказа о назначении компенсационной выплаты, исходя из размера компенсационной выплаты, определенного частью 6 настоящего Положения, на счет, указанный в заявлении о предоставлении компенсационной выплаты.
[bookmark: Par78]6. В дальнейшем компенсационная выплата перечисляется Министерством через государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения»   на счет, указанный в заявлении о назначении компенсационной выплаты, в течение 30 календарных дней со дня издания приказа о назначении компенсационной выплаты в размере фактической стоимости проживания в общежитии, но не более:
1) для студентов медицинских государственных образовательных учреждений - 2 000 рублей;
2) для врачей интернов, врачей клинических ординаторов - 3 000 рублей.
[bookmark: Par82]7. Учащемуся, находящемуся в академическом отпуске, компенсационная выплата приостанавливается с месяца, следующего за месяцем издания приказа медицинского государственного образовательного учреждения о предоставлении академического отпуска.
После окончания академического отпуска компенсационная выплата возобновляется на основании заявления учащегося, направляемого в Министерство, с приложением копии договора найма жилого помещения в общежитии.
8. Компенсационная выплата прекращается в следующих случаях:
[bookmark: Par85]1) отчисления учащегося из медицинского государственного образовательного учреждения независимо от причины отчисления;
2) расторжения договора, заключенного в рамках целевого приема, подготовки и трудоустройства, либо договора о подготовке специалистов в клинической интернатуре (ординатуре);
[bookmark: Par87]3) расторжения договора найма жилого помещения в общежитии;
4) смерти.
Решение о прекращении компенсационной выплаты оформляется приказом Министерства.
9. Компенсационная выплата прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа Министерства о прекращении ее выплаты.
[bookmark: Par91]10. Учащийся, получающий компенсационную выплату, обязан в течение 7 рабочих дней со дня возникновения оснований, предусмотренных частью 7, пунктами 1, 3 части 8 настоящего Положения, уведомить в письменной форме Министерство о наличии обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение компенсационной выплаты.
[bookmark: Par92]11. Министерство в лице государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» вправе самостоятельно запрашивать в медицинском государственном образовательном учреждении информацию о наличии обстоятельств, предусмотренных частью 7, пунктами 1, 3 части 8 настоящего Положения.
12. После получения уведомления, указанного в части 10 настоящего Положения, либо информации из медицинского государственного образовательного учреждения, предусмотренной частью 11 настоящего Положения,
Министерство в течение 7 рабочих дней издает приказ о прекращении компенсационной выплаты.
13. При наличии обстоятельств, предусмотренных частью 7, пунктами 1 - 3 части 8 настоящего Положения, учащийся, получивший компенсационную выплату, обязан вернуть ее на счет Министерства в срок не позднее 15 календарных дней со дня получения письменного уведомления Министерства о возврате излишне полученной компенсационной выплаты.
14. Учащийся, нарушивший условия договоров, указанных в части 2 настоящего Положения, обязан вернуть на счет Министерства сумму компенсационной выплаты, полученную за весь период проживания в общежитии в период обучения, в течение 30 календарных дней со дня уведомления Министерством о возврате суммы компенсационной выплаты.
15. Учет студентов медицинских государственных образовательных учреждений, врачей-интернов, врачей клинических ординаторов, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края и претендующих на получение частичной компенсации за проживание в общежитии в период обучения, организуется Министерством здравоохранения Камчатского края через государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», краевое государственное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
16.  Выплата (перечисление) денежных средств по частичной компенсации за проживание в общежитии гражданам, указанным в п.15 осуществляется государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения».




















	Приложение № 3 
к постановлению Правительства Камчатского края 
от_____________________2016





Положение 
о компенсации стоимости проезда студентам медицинских государственных образовательных учреждений, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, от места обучения до места прохождения производственной практики на территории Камчатского края и обратно

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия компенсации стоимости проезда студентам медицинских государственных образовательных учреждений, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края (далее - Министерство), от места обучения до места прохождения производственной практики на территории Камчатского края и обратно.
2. Компенсация стоимости проезда от места нахождения образовательного учреждения до места прохождения производственной практики на территории Камчатского края и обратно (далее - компенсация стоимости проезда) предоставляется студентам, проходящим обучение в медицинских государственных образовательных учреждениях, заключившим договор с Министерством и медицинским государственным образовательным учреждением в рамках целевого приема, подготовки и трудоустройства (далее - студенты), в размере фактической стоимости проезда по кратчайшему пути с учетом существующей транспортной схемы, но не выше стоимости проезда:
1) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
2) железнодорожным транспортом - с плацкартой в купейном вагоне;
3) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) - в автобусах с мягкими откидными сидениями.
В размер стоимости проезда включаются сборы за стоимость бланка билета, сборы за услуги, взимаемые при приобретении билетов, услуги обязательного страхования пассажиров.
3. Студенту, не выполнившему программу производственной практики, компенсация стоимости проезда не производится.
4. Компенсация стоимости проезда производится на основании приказа  в пределах средств, предусмотренных на эти цели Министерству в рамках реализации мероприятия «Меры социальной поддержки медицинских работников» Подпрограммы 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы», утвержденной Постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П.
[bookmark: Par127]5. Для получения компенсации стоимости проезда студент лично (или заказным письмом) либо его представитель в течение 3-х месяцев со дня окончания производственной практики направляет в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» заявление о компенсации стоимости проезда с указанием реквизитов для ее перечисления и приложением документов.
Форма заявления и перечень документов, прилагаемых к заявлению, утверждается приказом Министерства

6. Министерство в течение 15 календарных дней со дня получения представления от  государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», предусмотренных частью 5 настоящего Положения, рассматривает их и принимает решение о компенсации стоимости проезда или об отказе в компенсации стоимости проезда, издает приказ о компенсации стоимости проезда или письменно уведомляет студента о принятом решении об отказе в компенсации стоимости проезда.
7. Основанием для отказа в компенсации стоимости проезда является предоставление не в полном объеме документов, предусмотренных частью 5 настоящего Положения.
8. Компенсация стоимости проезда осуществляется путем перечисления Министерством средств на счет, указанный в заявлении о компенсации стоимости проезда, в течение 10 календарных дней со дня принятия решения о компенсации стоимости проезда.
9. Учет студентов медицинских государственных образовательных учреждений, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края и  претендующих на получение компенсации стоимости проезда от места обучения до места прохождения производственной практики на территории Камчатского края и обратно, организуется Министерством здравоохранения Камчатского края через государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», краевое государственное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
16.  Выплата (перечисление) денежных средств (компенсации) за проезд от места обучения до места прохождения производственной практики на территории Камчатского края и обратно гражданам, указанным в п.9 осуществляется государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения».












	Приложение № 4 
к постановлению Правительства Камчатского края 
от_____________________2016




Положение 
о компенсации стоимости проезда врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, обучающимся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, от места проживания (места нахождения государственного учреждения здравоохранения Камчатского края) до места обучения (прохождения практической части) и обратно


1. Настоящее Положение определяет порядок и условия компенсации стоимости проезда врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, обучающимся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края (далее - Министерство), от места проживания (места нахождения государственного учреждения здравоохранения Камчатского края) до места обучения (прохождения практической части) и обратно.
[bookmark: Par162]2. Компенсация стоимости проезда от места проживания (места нахождения государственного учреждения здравоохранения Камчатского края) до места обучения (прохождения практической части) и обратно (далее - компенсация стоимости проезда) предоставляется врачам интернам, врачам клиническим ординаторам, проходящим обучение в медицинских государственных образовательных учреждениях высшего (дополнительного) профессионального образования (далее - медицинское государственное образовательное учреждение), заключившим договор с Министерством и медицинским государственным образовательным учреждением о подготовке специалиста в клинической интернатуре (ординатуре) (далее - слушатели), в размере фактической стоимости проезда по кратчайшему пути с учетом существующей транспортной схемы, но не выше стоимости проезда:
1) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
2) железнодорожным транспортом - с плацкартой в купейном вагоне;
3) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) - в автобусах с мягкими откидными сидениями.
В размер стоимости проезда включаются сборы за стоимость бланка билета, сборы за услуги, взимаемые при приобретении билетов, услуги обязательного страхования пассажиров.
[bookmark: _GoBack]3. Слушателям, не выполнившим программу подготовки в интернатуре (ординатуре), компенсация стоимости проезда от места обучения (прохождения практической части) до места жительства (места нахождения государственного учреждения здравоохранения Камчатского края) не производится.
4. Компенсация стоимости проезда производится на основании приказа, в пределах средств, предусмотренных на эти цели Министерству в рамках реализации мероприятия «Меры социальной поддержки медицинских работников» Подпрограммы 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы», утвержденной Постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П.
[bookmark: Par172]5. Для получения компенсации стоимости проезда слушатель лично (или заказным письмом) либо его представитель в течение 3-х месяцев со дня начала обучения и (или) окончания обучения направляют в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», заявление о компенсации стоимости проезда с указанием реквизитов для ее перечисления и приложением документов.
Форма заявления и перечень документов, прилагаемых к заявлению, утверждается приказом Министерства
6. Министерство в течение 15 календарных дней со дня получения представления государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», предусмотренных частью 5 настоящего Положения, рассматривает его и принимает решение о компенсации стоимости проезда слушателю или об отказе в компенсации стоимости проезда, издает приказ о компенсации стоимости проезда или письменно уведомляет слушателя о принятом решении об отказе в компенсации стоимости проезда.
7. Основанием для отказа в компенсации стоимости проезда является предоставление не в полном объеме документов, предусмотренных частью 5 настоящего Положения.
8. Компенсация стоимости проезда осуществляется путем перечисления    государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» средств на счет, указанный в заявлении о компенсации стоимости проезда, в течение 10 календарных дней со дня принятия решения о компенсации стоимости проезда.
9. Слушатель, нарушивший условия договора, указанного в части 2 настоящего Положения, обязан вернуть на счет Министерства сумму компенсации стоимости проезда в течение 30 календарных дней со дня уведомления Министерством о возврате суммы компенсации стоимости проезда.
10. Учет врачей интернов, врачей клинических ординаторов, обучающихся по целевым направлениям Министерства здравоохранения Камчатского края, претендующих на компенсацию стоимости проезда от места проживания (места нахождения государственного учреждения здравоохранения Камчатского края) до места обучения и обратно, организуется государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», краевое государственное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
11.  Выплата (перечисление) денежных средств (компенсация) за проезд от места проживания (места нахождения государственного учреждения здравоохранения Камчатского края) до места обучения и обратно гражданам, указанным в п.10 осуществляется государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения».







































	Приложение № 5
к постановлению Правительства Камчатского края от_____________________2016




Положение 
о порядке и условиях компенсации расходов медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Камчатского края, связанных с коммерческим наймом жилых помещений


1. Настоящее Положение определяет порядок и условия компенсации расходов, связанных с коммерческим наймом жилых помещений (далее - денежная компенсация), медицинскими работниками государственных учреждений здравоохранения Камчатского края (далее - учреждения здравоохранения).
[bookmark: Par208]2. Денежная компенсация выплачивается медицинским работникам с высшим и средним медицинским образованием, прибывшим в Камчатский край после 31 августа 2011 года из других субъектов Российской Федерации или переехавших из одного населенного пункта Камчатского края в другой населенный пункт Камчатского края для работы в учреждениях здравоохранения и работающих в них по основному месту работы (далее - специалисты).
[bookmark: Par209]3. Право на денежную компенсацию имеют специалисты, у которых отсутствует в собственности или пользовании (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) жилое помещение в населенном пункте Камчатского края, на территории которого расположено учреждение здравоохранения, являющееся основным местом работы специалиста, при соблюдении одного из следующих условий:
1) со специалистом заключен трудовой договор после окончания им обучения в медицинском государственном образовательном учреждении по целевому направлению Министерства здравоохранения Камчатского края (далее - Министерство);
2) специалист приглашен на работу в учреждение здравоохранения в связи с наличием дефицита специалистов по данной специальности.
Приглашение специалиста на работу оформляется гарантийным письмом приглашающей стороны о принятии на себя обязательств по материальному, медицинскому и жилищному обеспечению приглашаемого специалиста.
4. Денежная компенсация выплачивается на основании приказа  в пределах средств, предусмотренных на эти цели Министерству в рамках реализации мероприятия «Меры социальной поддержки медицинских работников» Подпрограммы 7 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы», утвержденной Постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 524-П.
[bookmark: Par216]5. Размер денежной компенсации специалисту составляет 50 % от стоимости найма (поднайма) жилого помещения, предусмотренной соответствующим договором, но не более:
1) 10 000 рублей - в г. Петропавловске-Камчатском, г. Елизово;
2) 7 000 рублей - в г. Вилючинск, Мильковском, Усть-Большерецком, Усть-Камчатском, Соболевском, Быстринском, Елизовском (за исключением г. Елизово) районах;
3) 4 000 рублей - в Алеутском, Тигильском, Карагинском, Олюторском, Пенжинском районах.
6. Расходы на оплату коммунальных услуг, услуг телефонной связи, кабельного телевидения, услуг связи Интернет и прочих услуг не компенсируются.
[bookmark: Par221]7. В случае, если член (члены) семьи специалиста имеет (имеют) право на денежную компенсацию в соответствии с частями 2, 3 настоящего Положения, размер денежной выплаты специалисту, указанный в части 5 настоящего Положения, увеличивается на 50 %. При этом такой (такие) член (члены) семьи специалиста лишается (лишаются) права на самостоятельное получение денежной компенсации.
8. Для назначения денежной компенсации специалист направляет руководителю учреждения здравоохранения, являющегося основным местом работы специалиста, письменное заявление. Форма заявления и перечень документов, прилагаемых к заявлению, утверждается приказом Министерства.
Документы, находящиеся в распоряжении учреждения здравоохранения, приобщаются к заявлению специалиста учреждением здравоохранения самостоятельно.
9. Руководитель учреждения здравоохранения в течение 5 рабочих дней рассматривает заявление и документы, прилагаемые к нему, согласовывает заявление и направляет их в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» либо отказывает в согласовании при отсутствии оснований, предусмотренных частями 2, 3 настоящего Положения.
10. Назначение денежной компенсации осуществляется приказом на основании заявления специалиста, согласованного руководителем учреждения здравоохранения, и прилагаемых к нему документов.
11. В случае, предусмотренном частью 7 настоящего Положения, для назначения денежной компенсации в повышенном размере специалист дополнительно предоставляет в государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения  документы.
Форма заявления и перечень документов, прилагаемых к заявлению, утверждается приказом Министерства
12. Государственного бюджетного учреждения «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения» в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления специалиста, согласованного руководителем учреждения здравоохранения, и прилагаемых к нему документов рассматривает их и принимает решение о назначении денежной компенсации либо об отказе в назначении денежной компенсации, издает приказ о назначении денежной компенсации или письменно уведомляет специалиста о принятом решении об отказе в назначении денежной компенсации.
13. Основания для отказа в назначении денежной компенсации:
1) несоответствие специалиста условиям, указанным в частях 2 - 3 настоящего Положения;
2) представление специалистом недостоверных сведений;
3) заключение специалистом договора найма (поднайма) жилого помещения с супругом (супругой), а также со своими близкими родственниками и близкими родственниками супруга (супруги).
14. Назначение денежной компенсации производится в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления специалиста руководителю учреждения здравоохранения.
15. Специалист ежемесячно представляет в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения документ, подтверждающий оплату по договору найма (поднайма) жилого помещения.
16. Выплата денежной компенсации производится в течение 30 календарных дней с даты регистрации в государственном бюджетном учреждении «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения документа, подтверждающего оплату найма (поднайма) жилого помещения путем перечисления Министерством денежных средств на счет, указанный в заявлении.
[bookmark: Par244]17. Основаниями прекращения выплаты денежной компенсации являются:
[bookmark: Par245]1) непредставление специалистом документа, подтверждающего оплату по договору найма (поднайма) жилого помещения;
2) прекращение трудового договора с учреждением здравоохранения;
3) приобретение специалистом в собственность или пользование (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) жилого помещения в населенном пункте Камчатского края, на территории которого расположено учреждение здравоохранения, являющееся основным местом работы специалиста;
[bookmark: Par248]4) расторжение договора найма (поднайма) жилого помещения;
5) смерть специалиста.
18. Специалист, получающий денежную компенсацию, обязан в течение 5 рабочих дней со дня возникновения обстоятельств, указанных в пунктах 1 - 4 части 17 настоящего Положения, уведомить в письменной форме государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения об их наличии.
19. Учреждение здравоохранения обязано в течение 7 дней со дня прекращения трудового договора со специалистом, получающим денежную компенсацию, информировать в письменном виде государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения о факте прекращения трудового договора.
20. Выплата денежной компенсации специалисту прекращается со дня наступления обстоятельств, предусмотренных частью 17 настоящего Положения, на основании приказа Министерства.
21. В случае изменения цены договора найма (поднайма) жилого помещения денежная компенсация в новом размере выплачивается специалисту со дня наступления такого изменения на основании письменного заявления специалиста, направленного в государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», с приложением документов, подтверждающих изменение цены договора.
22. В случае прекращения действия договора найма (поднайма) жилого помещения денежная компенсация выплачивается специалисту за фактический период действия договора найма (поднайма) жилого помещения.
23. В случае получения денежной компенсации, после наступления обстоятельств, указанных в пунктах 1 - 4 части 17 настоящего Положения, специалист обязан вернуть излишне выплаченные денежные средства на счет Министерства в срок не позднее 15 календарных дней со дня наступления таких обстоятельств.
24. Учет медицинских работников государственных учреждений здравоохранения Камчатского края, претендующих на компенсацию расходов коммерческого найма жилых помещений, организуется Министерством здравоохранения Камчатского края через государственное бюджетное учреждение «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения», краевое государственное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг».
25.  Выплата (перечисление) денежной компенсации за коммерческий найм жилых помещений гражданам, указанным в п. 24 осуществляется государственным бюджетным учреждением «Камчатский краевой финансово-аналитический центр в сфере здравоохранения».
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Министерство здравоохранения Камчатского края      
Исполнитель: Оксана Николаевна Еремеева
т. 8 (4152) 20-12-16


Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Камчатского края «Об утверждении положения о порядке оплаты расходов, связанных с направлением граждан в учреждения здравоохранения, расположенных за пределами территории Камчатского края для оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, с учетом права на выбор медицинской организации»
Настоящий проект постановления разработан в целях организации оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной медицинской помощи гражданам, которая не оказывается на территории Камчатского края, а также в целях социальной поддержки отдельных категорий граждан в части оплаты расходов, связанных с выездом на лечение (консультации, обследования) за пределы Камчатского края.
В числе важнейших приоритетов – создать условия для эффективного снижения уровня заболеваемости, инвалидизации, восстановления трудоспособности и возвращения к активной деятельности граждан. 

Реализация данного проекта Постановления не потребует дополнительного выделения средств из краевого бюджета, поскольку ассигнования предусмотрены Министерству здравоохранения Камчатского края в соответствие с государственной программой «Развитие здравоохранения Камчатского края на 2014-2020 годы».
В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края» данный проект постановления Правительства Камчатского края оценке регулирующего воздействия не подлежит.
Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы в срок до 01 августа 2015 года. По окончании указанного срока экспертных заключений не поступило.
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Почтовый адрес:
683040, г. Петропавловск-Камчатский,
Пл. Ленина 1,
Место нахождения:
ул. Ленинградская, 118,  г. Петропавловск-Камчатский,
Тел.42-47-02, факс: 42-83-77
Эл. почта: ozo@mail.kamchatka.ru
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Начальнику  
Главного правового управления Губернатора и Правительства Камчатского края

C.Н ГУДИНУ



	








Уважаемый Сергей Николаевич!

Министерство здравоохранения Камчатского края направляет проект постановления Правительства Камчатского края «Об утверждении положения о порядке оплаты расходов, связанных с направлением граждан в учреждения здравоохранения, расположенных за пределами территории Камчатского края для оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, с учетом права на выбор медицинской организации.
Приложение: на 9-ти листах. 

ВрИО Министра                                                                                  Т.В. Лемешко                                                                                                                                                                    
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