Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат в 2024-2026 годах отдельным медицинским работникам в Камчатском крае, утвержден постановлением Правительства Камчатского края 
от 05.06.2023 № 310-П

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ
ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

Для заключения договора о предоставлении выплаты медицинский работник направляет в Министерство:
1) заявление о предоставлении выплаты по форме, утвержденной Министерством здравоохранения Камчатского края (подается до 15 декабря текущего финансового года);
2) копию паспорта гражданина Российской Федерации;
2) копию документа, подтверждающего изменение фамилии, имени, отчества (при наличии);
3) копию трудового договора, заверенную медицинской организацией, предусматривающую:
а) работу медицинского работника в медицинской организации в качестве основного места работы;
б) осуществление работы на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
в) осуществление медицинским работником работы в сельском населенном пункте Камчатского края, либо рабочем поселке Камчатского края, либо поселке городского типа Камчатского края, либо городе Камчатского края с населением до 50 тыс. человек;
г) срок действия трудового договора не менее 5 лет (в случае заключения срочного трудового договора);
4) копию документа об образовании медицинского работника, заверенную медицинской организацией;
5) копию действующих сертификатов специалиста и (или) сведений (протоколов, выписок) о прохождении аккредитации специалиста, заверенную медицинской организацией;
6) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке и (или) копию трудовой книжки, заверенную медицинской организацией;
7) копию документа, подтверждающего прибытие (переезд) на работу в сельский населенный пункт Камчатского края либо рабочий поселок Камчатского края, либо поселок городского типа Камчатского края, либо город Камчатского края с населением до 50 тыс. человек (регистрация по месту жительства, либо регистрация по месту пребывания, либо договор найма жилого помещения);
8) заявление о согласии медицинского работника на обработку персональных данных;
9) реквизиты счета медицинского работника, открытого в кредитной организации.
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Выплата медицинским работникам предоставляется в следующих размерах:
2 млн. рублей для врачей, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты Камчатского края, либо рабочие поселки Камчатского края, либо поселки городского типа Камчатского края;
1 млн. рублей для фельдшеров, акушерок и медицинских сестер фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты Камчатского края, либо рабочие поселки Камчатского края, либо поселки городского типа Камчатского края;
1 млн. рублей для врачей, прибывших (переехавших) на работу в города Камчатского края с населением до 50 тыс. человек (г. Елизово, г. Вилючинск);
0,5 млн. рублей для фельдшеров, акушерок и медицинских сестер фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов, прибывших (переехавших) на работу в города Камчатского края с населением до 50 тыс. человек (г. Елизово, г. Вилючинск). 
